Wir suchen per 1. Marz 2026 oder nach Vereinbarung eine(n)
Betriebsleiterin / Betriebsleiter (70%)

Das Alte Spital Solothurn erbringt im Auftrag der Stadt in den Bereichen
Kultur, Kinder- und Jugendarbeit sowie Integrations- und Quartierarbeit
soziokulturelle Angebote fiir die Bevolkerung der Region Solothurn.

Als Kongresszentrum ist der Betrieb ein beliebter Veranstaltungsort flr
Tagungen, Seminare und Bankette. Insgesamt beschéftigt das Alte Spital
20 Festangestellte. Tragerschaft ist der Verein «Begegnungszentrum bz
Altes Spital Solothurn».

Zu lhren Aufgaben gehoren:

«  Strategische Planung und operative Fiihrung des Gesamtbetriebs
»  Verantwortung fiir Budget, Finanzmanagement und Controlling

*  Marketing- und Kommunikationsmassnahmen

*  Personalfihrung und -planung

+  Zusammenarbeit mit Vereinsvorstand und Stakeholdern

Sie bringen mit:

*  Abgeschlossene Ausbildung in einem zentralen Betriebsbereich

*  Fdhrungserfahrung und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

*  Fundierte Kenntnisse in Marketing, Kommunikation und Fundraising
»  Ausgepragte Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

+  Unternehmerisches Denken, Eigeninitiative und Organisationstalent
*  Flexibilitdt und Bereitschaft zu unregelmassigen Arbeitszeiten

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Position in
einem engagierten Team, Raum fur innovative Ideen und strategische
Entwicklung, Gestaltungsmdglichkeiten und Fiihrungsfreiraum sowie
Unterstltzung bei Ihrer Weiterentwicklung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese per E-Mail an

Dr. Lothar Kind,

Prasident Verein «<Begegnungszentrum bz Altes Spital»
altesspital@icloud.com

Altes Spital Solothurn, Oberer Winkel 2, 4500 Solothurn, altesspital.ch



